Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscia,
Srodowiskiem i Bezpieczenstwem Pracy
Spotdzielni Inwalidow "Spamel”

56-416 Twardogdra , Wojska Polskiego 3 , tel: +48 71 31 58 201 , fax: +48 71 31 50 036
email: spamel@spamel.com.pl  web: www.spamel.com.pl

Osiggamy to poprzez: 5

1. Doskonalenie procesow i rozwoj wyrobow. F 2 ] 5
n1352y

ch wy wzajemnie korzystnych

2. Budowanie partnerskich zwigzkow z Klientami oraz ofgoO@

warunkach. 01 5

3. Wspotprace z Dostawcami spe&nlajqcy ania.

4. Umacnianie pozycji rynkowej a ranlc 'zejame gamy oferowanych wyrobow.

5. Ciagte doskonalenie dza ia aj( procesow wytwarzania wyrobow, zarzadzania $rodowiskiem i
bezpieczenstwem pracy przez onwame ze zidentyfikowanym ryzykiem.

6. Systematyczne podnosz |If|kaCJI pracownikow.

7. Zapewnienie pracownikom bezplecznych warunkow pracy i rehabliitacp ze szczegodlnym uwzglednieniem potrzeb

0s6b niepetnosprawnych.
8. Angazowanie pracownikéw w proces ciggtego doskonalenia.

9. Wspdtdziatanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej.

Polityka nasza jest znana i rozumiana przez wszystkich pracownikéw firmy.

Preze adu
Marek/Reszel
09'W1aj 2022



